
MAPEI NORTEAMERICA  
POLITICA DEL SISTEMA  

DE GESTIÓN EMPRESARIAL (BMS)

MAPEI tiene como propósito consolidar su posición como líder mundial en el desarrollo, producción, y asistencia técnica de 

productos químicos y sistemas para la construcción y la industria.

En cumplimiento con las políticas del grupo MAPEI, sus procedimientos y Código de Etica, MAPEI Norteamérica profesa la mejora 

continua e innovación en productos y servicios, prácticas en salud y seguridad ocupacional, protección del medio ambiente y la 

sostenibilidad como elementos claves para el éxito.

Con el fin de lograr este objetivo, la alta gerencia, a través del Sistema de Gestión Empresarial (BMS), ha definido y se ha 

comprometido a seguir los siguientes principios de calidad, medio ambiente, salud y seguridad (QEHS):

➤ 	�SATISFACCIÓN DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES INTERESADAS INTERNAS Y EXTERNAS;

POR EJEMPLO: CLIENTES, EMPLEADOS, AGENCIAS REGULADORAS, Y LA COMUNIDAD EN GENERAL.

➤ 	�INNOVACIÓN DE NUESTROS PRODUCTOS Y SISTEMAS PARA SATISFACER LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS

DE NUESTROS CLIENTES.

➤	�� CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES, REGLAMENTOS Y OTROS REQUISITOS APLICABLES.

➤	�� PREVENCIÓN DE LA CONTAMINACIÓN POR MEDIO DEL MEJORAMIENTO CONTINUO DE NUESTRAS TECNOLOGÍAS

Y PROCESOS PARA MINIMIZAR EL IMPACTO EN EL AMBIENTE A LO LARGO DEL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO.

➤ 	�EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO SOSTENIBLE EMPLEANDO LA METODOLOGÍA DE ANÁLISIS DEL CICLO DE VIDA

(LCA), DECLARACIÓN AMBIENTAL DE PRODUCTO (EPD), Y/O INFORMES DE SOSTENIBILIDAD.

➤ 	�PROVISIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS Y SANAS PARA LA PREVENCIÓN DE LESIONES Y

ENFERMEDADES Y LA ELIMINACIÓN O REDUCCIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS EN SALUD OCUPACIONAL.

➤ 	�APLICACIÓN DE ANÁLISIS DE RIESGO ENFOCADO EN PROCESOS PARA MITIGAR LOS EFECTOS DE EVENTOS

INDESEADOS.

➤ 	�PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN EL DESARROLLO, PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTIÓN EMPRESARIAL.

➤	�� CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DE HABILIDADES DE LOS EMPLEADOS.

➤ 	�MEJORAMIENTO CONTINUO DEL SISTEMA DE GESTIÓN EMPRESARIAL.

Esta política está alineada con la política de calidad corporativa de MAPEI & la política de EHS 
del grupo MAPEI firmada por el Dr. Giorgio Squinzi (Milán, noviembre y abril 2017).

Luigi Di Geso, Presidente y CEO 
MAPEI Norteamérica 2019-07-01


